CIRGO

Zalacznik nr 3

Radom, 3 sierpnia 2026 r.

POLITYKA
NO ACCIDENTS AT WORK

§ 1. Definicje

l. ..Incydent” oznacza zdarzenie lub sytuacj¢ potencjalnie niebezpieczna. ktora mogla doprowadzi¢ do
wypadku lub urazu, ale ostatecznie do nich nie doprowadzila:

2. ,IRGO" oznacza IRGO sp. z 0.0. z siedzibg w Radomiu:

3. .Polityka™ oznacza niniejszy wewnetrzny dokument IRGO, okreslajacy ogolne zasady zarzadzania
bezpieczenstwem pracy oraz zapobiegania wypadkom, stanowiacy uzupelnienie obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa i Terms and Conditions serii A (wyjasnione w § 1. pkt. 6);

4. .. Pracownik™ oznacza osobe zatrudniona przez IRGO na podstawie umowy o prace, zgodnie
z definicjg okreslona w art. 2 Kodeksu pracy. Za pracownika uwaza sie wylacznie osobe pozostajaca
w stosunku pracy z IRGO:

5. . Ryzyko zawodowe " oznacza prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang praca. powodujacych straty, w szczegélnosci wystapienie u pracownika
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, okreslone zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ogélnych
przepisow BHP:

6. .. Terms and Conditions” oznacza dokument ..Terms and Conditions of EUR 45.000,000 Series
A Bonds issued by IRGO sp. z 0.0.” z dnia 9 wrzes$nia 2025 r., okreslajacy prawa i obowiazki Emitenta
oraz Obligatariuszy, warunki emisji. zasady oprocentowania, zabezpieczenia, obowiazki
informacyjne. ograniczenia operacyjne oraz wszystkie inne postanowienia regulujace funkcjonowanie
obligacji serii A. Terms and Conditions obejmuja rowniez wszystkie pozniejsze zmiany. aneksy.
automatyczne aktualizacje oraz dokumenty stanowigce ich integralng cze$¢ zgodnie z definicja

..Finance Documents™ zawarta w powyzszym dokumencie:
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7. .. Wypadek przy pracy” oznacza nagte zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna. powodujace uraz
lub $mier¢. ktére nastgpilo w zwiazku z praca. w rozumieniu Kodeksu pracy i1 przepisow

wykonawezych.

IRGO deklaruje utrzymywanie 1 ciagle doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. opartego na identyfikacji zagrozen, ocenie ryzyka zawodowego oraz wdrazaniu
skutecznych srodkow kontrolnych.

Naszym priorytetem jest minimalizowanie ryzyka w srodowisku pracy poprzez stosowanie rozwigzan
technicznych. organizacyjnych i proceduralnych zgodnych z aktualna wiedza oraz obowiazujgcymi

normami i przepisami.

§ 2. Podstawa prawna i cel polityki
1. Polityka realizuje obowiazek pracodawcy w postaci zapewnienia rozwoju spdjnych zasad
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym wynikajacym z art. 207 § 2 pkt 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz, U, z 2025 r. poz. 277, dalej: Kodeks pracy,
z uwzglednieniem Dyrektywy 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy oraz polskich przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy w tym szczegolnie Kodeksu pracy oraz  Rozporzadzenia

w sprawie ogoélnych przepisow BHP (Dz.U. z 2003 nr 169 poz. 1650 ze zm.).

19

Celem Polityki jest ramowe okreslenie podejscia IRGO do bezpieczenstwa pracy, w szczegdlnosci
poprzez dazenie do ograniczania ryzyka zawodowego 1 promowania kultury bezpieczenstwa. Polityka

ma charakter aspiracyjny i nie stanowi gwarancji osiagniecia okreslonego poziomu bezpieczenstwa.

§ 3. Zakres stosowania

1. Polityka ma zastosowanie do IRGO jako pracodawcy.

8]

Polityka obowiagzuje wszystkich Pracownikow.

§ 4. Cele i obowiazki IRGO
1. IRGO dazy do osiagniecia celu aspiracyjnego ..zero wypadkow przy pracy” traktowanego jako
kierunek dzialan w zakresie bezpieczenstwa pracy. a nie jako gwarancja czy przyrzeczenie osiggnigcia

konkretnego poziomu bezpieczenstwa.
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2. IRGO wykonuje obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z przepisami prawa polskiego. co do ktorych Polityka ma charakter uzupelniajacy. W szczegdlnoscei
IRGO zapewnia. w zakresie wynikajacym z przepisow prawa oraz mozliwosci organizacyjnych:

a) organizacj¢ pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy:

b) oceng ryzyka zawodowego. a takze informowanie Pracownikow o ryzyku i stosowanych $rodkach
profilaktycznych;

¢) zapewnienie szkolen BHP zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

d) prowadzenie post¢gpowan powypadkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

€) koordynacj¢ dzialan BHP z innymi pracodawcami. w przypadkach, gdy prace sa wykonywane na
wspolnym terenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

f) zapewnienie. ze koszty dzialan podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie
obciazaja pracownikow, zgodnie z przepisami prawa polskiego.

§ 5. Obowiazki pracownikow i kadry Kierowniczej
I. Kazdy Pracownik IRGO zobowigzany jest do:

a) przestrzegania przepisow i zasad BHP,

b) stosowania Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach na
ktérych zostaly one przewidziane.,

¢) dbania o nalezyty stan maszyn. urzadzen, narzedzi oraz porzadek na stanowisku pracy,

d) niezwlocznego zglaszania przelozonemu lub stuzbie BHP kazdego wypadku przy pracy. urazu,
Incydentu oraz sytuacji potencjalnie niebezpiecznej. a takze ostrzegania wspoOlpracownikow
1 innych 0sob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

€) wspoldzialania z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Osoby kierujace Pracownikami w IRGO s3g dodatkowo zobowigzane do organizowania stanowisk
pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz do reagowania na naruszenia zasad bezpieczenstwa
zgodnie z przepisami prawa.

3. Nieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych z Polityki moze skutkowa¢ zastosowaniem wobec
pracownika srodkow przewidzianych w Kodeksie pracy, w tym odpowiedzialnosci porzadkowe;j.
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§ 6. Zasady zglaszania zdarzen i monitorowanie
1. IRGO promuje zglaszanie zdarzen zwiazanych z bezpieczenstwem pracy. w szczegolnosci wypadkow,
urazéw. Incydentow IRGO moze prowadzi¢ analize zglaszanych zdarzen oraz okresowy przeglad

Polityki.

§ 7. Forma i praktyczne wdrozenie
1. Polityka jest przyjmowana przez Zarzad IRGO w formie uchwaly i wchodzi w zycie
z dniem jej przyjecia, z mozliwoscig pozniejszych aktualizacji w przypadku zmian przepisOw prawa
i wymogoéw Terms and Conditions.
2. IRGO zapewnia:

a) komunikacje tresci Polityki Pracownikom:
b) opracowanie i utrzymywanie wersji Polityki w jezyku polskim i angielskim;

¢) publikacje Polityki na stronie internetowej IRGO w celu wykonania wymogow Terms and

Conditions serii A.

§ 8. Odpowiedzialnos¢ Zarzadu IRGO

1. Zarzad IRGO jest odpowiedzialny za przyjecie Polityki oraz zapewnienie jej zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami Terms and Conditions.

1o

Zarzad IRGO moze monitorowa¢ realizacj¢ Polityki w zakresie uznanym za potrzebny.

3. Polityka obowiazuje od dnia 3 sierpnia 2026 r.
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